
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล 
เร่ือง  รายชื่อผู้มีสิทธิสอบ และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบสอบแข่งขันเพ่ือสรรหาและเลือกสรร        

เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
**************** 

  ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จั งหวัดชัยภูมิ  ได้ประกาศรับ
สมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล  ลงวันที่  
2๗  พฤศจิกายน  256๑  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ระหว่างวันที่  ๗ - ๑๘  
ธันวาคม  25๖1  จ านวน   ๒  ต าแหน่ง  ๒  อัตรา  ประกอบด้วย 

๑. พนักงานขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์   จ านวน   ๑   อัตรา 
๒. แม่บ้าน (ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)   จ านวน    ๑   อัตรา 

  บัดนี้  การรับสมัครได้สิ้นสุดลงแล้ว  จึงประกาศรายชื่อบุคคลทั่วไปที่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล  ดังนี้ 

๑. รายช่ือบุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
๑.๑  ต าแหน่งพนักงานขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ 

       ล าดับที ่         ชื่อ – สกุล       หมายเลขประจ าตัวสอบ  
          ๑   นายปัญญา      แสไพศาล    ๐๐๑   
          ๒   นายสุวิทย์       เสิงขุนทด    ๐๐๒  

๑.๒  ต าแหน่งแม่บ้าน (ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
       ล าดับที่         ชื่อ – สกุล       หมายเลขประจ าตัวสอบ  
          ๑   นางนวลจันทร์    โม่งปราณีต   ๐๐๑   
          ๒   นางสาวศรีสุดา   บ ารุงราน   ๐๐๒  

  ๒.  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล  จะด าเนินการสอบคัดเลือก  ในวันที่   ๒๔  ธันวาคม  
๒๕๖๑  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ  ตามรายละเอียด
ดังนี้ 
       ๒.๑  ต าแหน่งพนักงานขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์    

       - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง    เวลา  ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐  น.  
                  - ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)   เวลา  ๑๓.๐๐  น. เป็นต้นไป 

                ๒.๒  พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่งแม่บ้าน (ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  
         - ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)   เวลา  ๐๙.๐๐  น. เป็นต้นไป 

๓.  หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
       คณะกรรมการด าเนินการสรรหาฯ  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะ โดยมีเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 
 



- ๒ - 

  ๓.๑  คะแนนการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
    ๓.๒  คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยการสัมภาษณ์  ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

  ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติตรง  ตาม
ประกาศรับสมัครสอบ  และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครหรือหากภายหลังผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน  หรือตรวจ พบว่าเอกสาร
และหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ  ให้ถือว่าผู้สมัครสอบ
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  ในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นและไม่มีสิทธิได้รับคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างและจะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 

     (ลงชื่อ)   
    (นายวีรภาส   ตันติปัญจพร) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


