
 

 
โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ 

------------------------------------------------------------ 
๑. ชื่อโครงการ   :   โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

หัวทะเลผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ 

๒. หลักการและเหตุผล  :  
 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็น 

กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมี
หน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น    ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความ
เป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่  จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง  เพ่ือ
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจและอัญเชิญพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช  ได้พระราชทานคุณธรรม  ๔  ประการ  แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุง
รัตนโกสินทร์  200  ปี  ดังนี้ 

   ประการที่ 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ 2   คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
   ประการที่ 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะ
ด้วยเหตุประการใด 
   ประการที่ 4   คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อย
ของตน  เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
   คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกัน
แล้ว  จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้า
ต่อไปได้ดังประสงค ์  

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้
เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ของ 
 



- ๒ – 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผล
ในทางปฏิบัต ิ

1.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัต ิพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ 
พึงละเว้น 

2.  การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชย  การ
มอบโล่    การประกาศเกียรติคุณ    การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการ
ควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

3.  การเป็นแบบอย่าง (model)   คือ   การน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ   คือ 
ตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า ในการท า ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดข้ึนกับ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์   คือ   การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ  เช่น 
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร 
เป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น เช่น 
มีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท 
ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน์ เป็นต้น 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
หรือการให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ 
ท างานด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8.  น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ
กับองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล   ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล  เมื่อวันที่   ๓  ตุลาคม  ๒๕๖๐  และมติที่ประชุมพนักงานส่วนต าบล  และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล   ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเลเห็นชอบ
ให้จัดท าโครงการยกย่อง   เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและรู้ สึกว่างาน
หรือผลของการกระท านั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง   จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล ได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 
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๓. วัตถุประสงค์   :     

3.1  เพ่ือการยกย่อง   เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน                                
ต าบลหัวทะเล ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

3.2  เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 
3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
3.5  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 

๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙ 
3.6  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๔. เป้าหมาย   :     
4.1  คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเลผู้มี 

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
4.2  คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการตัวดีเด่น  ปีละ  1  ครั้ง 
  4.3  จัดท าประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ  จ านวน  ๑  ฉบับ   

๕.  วิธีการด าเนินการ   : 
5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
5.2  เพื่อให้ พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงค์ของ 

โครงการ 
5.3  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลหัวทะเล  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจ าปี   
5.4  ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ  25๖๑    

5.6  ด าเนินการตามโครงการ 
5.7  ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ  
          เดือนตุลาคม ๒๕๖๑  -  กันยายน  25๖๒   

๗.  สถานที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ (ไม่ใช้งบประมาณ) 

๘.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 
 
 
 
 



- ๔ – 

๙.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  10.1  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเลมีความ
ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเลมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
 
๑๐.  วิธีการประเมินผล   
  จัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพ่ือเสนอผลการด าเนินงานต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวทะเล 

 
 

                                      (ลงชื่อ).................................................... ผู้เขียนโครงการ 
              ( นางสาวยลดา   ทวชีาติ ) 

      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

๑๑.  ผู้เสนอโครงการ  : 
ความเห็นผู้เสนอโครงการ ............................................................................ ................................... 

 
                            
       (ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ 

           ( นายอนนท์    ดาโม ้) 
                      หวัหน้าส านักงานปลัด 

 
๑๒.  ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  : 

ความเห็นผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  ................................................................................ 
 

                                               
                           (ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

   ( นายวีระศักดิ์   ประสมทรัพย์ ) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล 

 
๑๓.  ผู้อนุมัติโครงการ  : 

ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ ...................................................................................................... ....... 
 
 

                           (ลงชื่อ) ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นายวีรภาส    ตันติปัญจพร ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล 
ที่   ๒๓๖/๒๕๖๒ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
........................................................................ 

 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล   ได้จัดท าโครงการพนักงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างให้เกิดขวัญ 
ก าลังใจและเป็นการปลูกจิตส านึก คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่พนักงาน นั้น 

 

  เพ่ือให้การด าเนินการตามโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เกิดมาตรฐานและความ
เป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  จึงแต่งตั้งผู้มีรายชื่อดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

  ๑.  นายวิโรจน์   แสงจักร์             รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล       ประธานกรรมการ 
  ๒.  นายเพชร     ฉิมวาส              เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล         กรรมการ 
  ๓.  นายวีระศักดิ์  ประสมทรัพย์      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      กรรมการ/เลขานุการ 

 

  ให้มีหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑.  ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกพนักงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ๒.  พิจารณาคัดเลือกพนักงานดีเด่นโดยประเมินผลจากหลักเกณฑ์ที่ก าหนดเพ่ือรับใบประกาศ
เกียรติคุณ 

 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

   สั่ง ณ วันที่  ๓  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 

               
 

      (นายวีรภาส  ตันติปัญจพร) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จงัหวัดชัยภมูิ 

........................................................ 
ให้ผู้ประเมินพิจารณาองค์ประกอบต่างๆ ในการให้ค่าคะแนนตามแบบรายงานการประเมิน คือ 

ก. การครองตน หมายถึง การมีความประพฤติและการปฏิบัติส่วนตน ประกอบด้วยคุณธรรมควรแก่
การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ ดังต่อไปนี้ 
1. การพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ 
1.1 มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1.2 มีความตั้งใจที่จะท างานในหน้าที่ให้ได้รับความส าเร็จด้วยตนเอง 
1.3 มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรค 
1.4 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อ่ืน 
1.5 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อ่ืน 
2. การประหยัดและออม 
2.1 รู้จักใช้จ่ายตามควรแก่ฐานะ 
2.2 รู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์และประหยัด 
2.3 รู้จักมัธยัสถ์และเก็บออม เพื่อสร้างฐานะตนเองและครอบครัว 
2.4 รู้จักดูแล บ ารุง และรักษาทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวม 
3. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎ 
3.1 เป็นผู้รักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด 
3.2 ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป 
3.3 เชื่อฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 
3.4 เป็นผู้ตรงต่อเวลา 
4. การปฏิบัติตามคุณธรรมศาสนา 
4.1 ละเว้นต่อการประพฤติชั่วและไม่ลุ่มหลงอบายมุข 
4.2 เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม 
4.3 มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น 
4.4 มีเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอ่ืนโดยทั่วไป 
5. การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
4.1 ส่งเสริม สนับสนุนระบบประชาธิปไตย และปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการและรัฐบาล 
4.2 เข้าร่วมในศาสนกิจและท านุบ ารุง 
4.3 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ป้องกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย เป็นต้น 
5.4 มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตาม 
      พระบรมราโชวาท หรือเข้าร่วมพิธีในโอกาสส าคัญอย่างสม่ าเสมอ เป็นต้น 

ข. การครองตน หมายถึง การมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน สามารถจูงใจให้เกิดการ
ยอมรับและให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อ

ร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ที่มาติดต่องาน 
1.1 เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
1.2 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
1.3 กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระท า 

 
 



- 2 - 
1.4 มีน้ าใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

2. ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความ
ช่วยเหลือ 
2.1 ให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานที่ตนรับผิดชอบ 
2.2 การมีส่วนร่วมในงานท่ีรับผิดชอบ 
2.3 ยอมรับ และรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 
2.4 มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล 
2.5 มอบหมายงานให้ปฏิบัติตามความรู้ ความสามารถ 
2.6 เปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น 

3. ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ 
3.1 มีความส านึกและถือเป็นหน้าที่ที่ต้องให้บริการ 
3.2 ช่วยเหลือ แนะน าสิ่งที่ดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
3.3 ให้การบริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ 
3.4 มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน 

4. การเป็นผู้มีคุณธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน 
4.1 ประพฤติและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการที่ก าหนด 
4.2 ถือประโยชน์ของทางราชการหรือส่วนร่วมเป็นที่ตั้ง 
4.3 ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหา โดยใช้เหตุผล 

5. การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ท้ังในและนอกหน่วยงาน 
5.1 การให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น 
5.2 เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่องาน 
5.3 ให้ความส าคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน 

ค. การครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดี 
โดยพิจารณาจากองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
1. ความรับผิดชอบในหน้าที่ 
1.1 ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
1.2 มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความส าเร็จ 
1.3 สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบ 
1.4 ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

2.1 รู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย 
2.2 มีความสามารถในการน าความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
2.3 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา และมีปฏิภาณไหวพริบในการปฏิบัติงาน 
2.4 รัก และชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ หรืองานที่ได้รับมอบหมายด้วยความ

เต็มใจ 
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3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงงาน 

3.1 มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ๆ มาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 

3.2 มีความสามารถในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.3 มีความสามารถในการท างานที่ยาก หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 

4. ความพากเพียรในการท างาน และมีผลงานที่เป็นที่น่าพอใจ 
4.1 มีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 
4.2 ความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบ 
4.3 ได้รับการยกย่องในความส าเร็จของงาน 
4.4 สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่มีข้อจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ 

หรืออัตราก าลัง เป็นต้น 
5. ความพากเพียรในการท างาน และมีผลงานที่เป็นที่น่าพอใจ 

5.1 มีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 
5.2 ความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบ 
5.3 ได้รับการยกย่องในความส าเร็จของงาน 
5.4 สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่มีข้อจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลนวัสดุ  

อุปกรณ์ หรืออัตราก าลัง เป็นต้น 
6. การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และประชาชน 

6.1 การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวม และประชาชน 
6.2 การด าเนินงานสอดคล้อง หรือเป็นไปตามความต้องการของส่วนรวม และประชาชน 
6.3 ใช้วัสดุอุปกรณ์ และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัด และเหมาะสม 
6.4 ร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงานระหว่างราชการกับประชาชน 

ง. ผลงานดีเด่น หมายถึง ผลงานดีเด่นที่ได้รับความนิยมเป็นที่ยอมรับและปรากฏผลเด่นชัด เช่น โล่ 
รางวัล เกียรติบัตร และอ่ืนๆ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1.1 เอาใจใส่ ดูแล การบริการประชาชน 
1.2 งานที่ปฏิบัติส าเร็จด้วยความเรียบร้อย 
1.3 ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ไมล่าช้า ทันตามก าหนด 

2. ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
3. เป็นผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนได้ 

3.1 ผลงานเป็นที่ยอมรับนับถือแก่บุคคลอื่น 
3.2 เป็นลักษณะงานผลงานที่ปรากฏให้เห็นชัดเจน 
3.3 บุคคลอื่นสามารถน าไปใช้เป็นตัวอย่างได้ 
3.4 บุคคลอื่นสามารถน าไปใช้เป็นตัวอย่างได้ 
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4. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
4.1 มีความคิด ริเริ่ม การพัฒนางาน 
4.2 น าเทคนิค วิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
4.3 ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 

5. เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 
5.1 ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไม่บกพร่อง 
5.2 อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ 
5.3 มีความพากเพียรพยายามในการท างาน 

 
 
 
 

*************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล 
เรื่อง ยกย่องให้เป็นพนักงานดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๒ 

................................ 
ตามประกาศเทศบาลต าบลหัวทะเล เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานดีเด่น  ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๒  ลงวันที่  ๓ กันยายน ๒๕๖๒  โดยพิจารณาจากผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การครองตน  การครองคน  การครองงานและมีผลงานดีเด่นสมควรได้รับการยกย่อง  การปลูกจิตส านึก คุณธรรม
และจริยธรรม ประกอบกับการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติราชการของพนักงาน ประจ าปี 
๒๕๖๑  เห็นสมควรให้บุคคลดังต่อไปนี้ คือ 

 

๑) นายประพันธ์   พลมณี    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

เป็นพนักงานดีเด่น  ประจ าปี  ๒๕๖๒  และได้รับเกียรติบัตรยกย่องพนักงานดีเด่น   ประจ าปี  ๒๕๖๒  
   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ   วันที่  ๖  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 

 
 

      (นายวีรภาส  ตันติปัญจพร) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล 

 
 
 
 

  

 



  
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค ์ จังหวัดชัยภูมิ 
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 

นายประพันธ์   พลมณี    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง    

ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน  การครองคน  การครองงาน  
เป็นผู้มจีิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

  ประจ าปีงบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕๖๒ 
ขอใหร้ักษาความดี   และจงมีความสุขความเจริญ 

       ใหไ้ว้  ณ  วันที ่ ๖  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒                
                               
                    (นายวีรภาส  ตันติปัญจพร)                        (นายวีระศักดิ์  ประสมทรัพย์) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทะเล





 


