
กิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล อำเภอบำเหน็จณรงค์ 

จังหวัดชัยภูมิ 
 

เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 
ได้ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับกฎหมายน่ารูสู ่ชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ โดยมีบุคลากรภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 
๑๑๕ คน โดยมี นางสุภาภรณ์  นิลประทีปปรีชา ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 
เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายกองทุนยุติธรรมชุมชน กฎหมายยา
เสพติด กฎหมายอาญา ความรับผิดต่อหน้าที่ราชการ ที่จัดอบรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบถึงปัญหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล เรื ่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ และเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานนำหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัดรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา 



กิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล อำเภอบำเหน็จณรงค์ 

จังหวัดชัยภูมิ 
 

 

 

เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ ได้
ดำเนินการจัดฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  โดยมีบุคลากรภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน ๘๐ คน โดยมี ร้อยตำรวจโทชัยมงคล  นิลประทีปปรีชา ตำแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวทะเล เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่จัดอบรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบถึงปัญหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล เรื ่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ และประมวล



จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ และเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานนำหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัดรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา 

 

 

 


