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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล  อำเภอบำเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ 
********************* 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ลงวันที่ ๕ มกราคม  ๒๕๖๙  กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  ประกอบด้วย 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 

รองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเลตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ ๓  พ.ศ.๒๕๔๒ โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ได้
คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
เพื ่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม
และจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ 
หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนา
ความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. ด้านการเก็บรักษาไว้ (Retention) 
เพื่อพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบ
กฎหมายกำหนด มีความก้าวกน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ

พนักงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไป
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเลจึงได้
จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ต่อไป



แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล มีการกำหนดโครงสร้างงและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาม 

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำ เนินการตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
๑ การสรรหาและเล ือกสรรพนักงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
เ พ ื ่ อ ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
แทนตำแหน่งที่ว่าง ให้เป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส ได้คนดี คน
เก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

-ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
และแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรฯ 
-ร ับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ 
-ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และ
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ 
-ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง กันยายน ๒๕๖๙ 

 

๒ กิจกรรม การร ับโอนพนักงานส่วน
ตำบล ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ 

เพื่อสรรหาพนักงานส่วนตำบลแทน
ตำแหน่งว่างด้วยการรับโอน และได้
คนดี คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

-กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
-ผู ้สนใจยื ่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกัด
พร้อมส่งเอกสารหลักฐานให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวทะเล 
-ตรวจสอบคุณสมบัติ ทำการคัดเลือก
โดยการสัมภาษณ์ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง กันยายน ๒๕๖๙ 

 



 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
   -องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล แจ้ง

การรับโอนพร้อมประสานวันรับโอนใน
วันเดียวกัน 
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ ใน
การรับโอน 
-ออกคำสั่งรับโอน 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล ได้รับการพัฒนา 

เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามรถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รั บการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตร
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
๑. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  

สำหรับ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้อง      
ถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ     
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน    
ตำบลหัวทะเล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
 

พัฒนาเพิ ่มพูนความรู ้ ทักษะ ใน
การปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ การพัฒนา
ความร ู ้ และท ักษะของงาน ใน
ตำแหน่ง การบริหาร ด้านส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมและรักษา
วินัย 

ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

๔๐,๐๐๐ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
ถึง มิถุนายน ๒๕๖๙ 

 

๒ กิจกรรมการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ 

พัฒนาเพิ ่มพูนความรู ้ ทักษะ ใน
การปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ การพัฒนา
ความร ู ้ และท ักษะของงาน ใน
ตำแหน ่ง การบร ิหารและด ้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ เข้ารับการอบรม ในหลักสูตร
ตามสายงานที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนจัด 

๓๗๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง กันยายน ๒๕๖๙ 

 

๓ ก ิ จ ก ร ร ม  ก า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม รู้
(Knowledge Management:KM) 

เพื ่อให้บ ุคลากร สามารถเข ้าถึง
ความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้
ร วมท ั ้ งปฏ ิบ ั ต ิ ง านได ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

-ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ใน
องค์กร ซ ึ ่งกระจ ัดกระจายอย ู ่ ในตัว
บุคคคล หรือ เอกสาร มาพัฒนาให้เป็น
ระบบ 
-ประชาสัมพันธ์ผ ่านทางเว็ปไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง พฤษภาคม 

๒๕๖๙ 

 



๓. ด้านการเก็บรักษาไว้ (Retention) 
เพ่ือพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง มีคุณภาพ และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรม 

การปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดย มีแผนในการบริหารและพัฒนา
บุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
๑ กิจกรรม การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ

ความก ้าวหน ้าในว ิชาช ีพประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ุ ค ล าก ร ได ้ ท ร าบ ถึ ง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพที ่ชัดเจน 
และผลักดันให้ไปสู่เป้าหมาย 

-จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน 
-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่าน
ทางเว ็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวทะเล 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง กันยายน ๒๕๖๙ 

 

๒ ก ิจกรรมปร ับปร ุงข ้อม ูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

เพื่อให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้เป็นปัจจุบัน 

-ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร
ในระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง กันยายน ๒๕๖๙ 

 

๓ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร สำหรับนำไปพิจารณา
ความดี ความชอบ ปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มีปรสิทธิ
ภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

-จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้ง
ให้บุคลากรทราบทั่วกัน 
-ต ้นรอบการประเม ิน ส ่วนราชการ
ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน 
-สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับ
การประเมินทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา
คณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมิน 
และนายองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
พิจารณา 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ ๑ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

ถึง  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

ครั้งที่ ๒ 
๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

 

 

 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
๔ กิจกรรมการยกย่องชมเชยบุคลากร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
เพื ่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
บ ุคลากรให ้ เก ิดความร ักความ
ผ ูกพ ันองค ์กร และให ้สามารถ
พ ั ฒ น า ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

-มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ
ร่วมชื่นชม แก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 
-ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากรที่มีผล
การประเมินการปฏิบ ัต ิงานในระดับ
ดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๙ 

 

๕ ก ิ จกรรมการพ ิ จ า รณา เล ื ่ อ นขั้ น
เง ิน เด ือน เล ื ่ อนข ั ้นค ่ าตอบแทน
พนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ 

เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อน
ค ่าจ ้างล ูกจ ้างประจำ และเพ่ิม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไป
ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

-ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำ
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูล
การลาพฤติกรรมการมาทำงาน การ
รักษาวินัยเป็นหลักในการประเมิน 
-เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนฯ พิจารณา 
-เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
หัวทะเล 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ ๑ 
เมษายน ๒๕๖๙ 

ครั้งที่ ๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๙ 

หมายเหตุ การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง ตุลาคม ๒๕๖๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ 

เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ใ นระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและ
จริยธรรมทั่วไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
๑ ก ิจกรรมประชาส ัมพ ันธ ์ประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวทะเล มีความรู้ ความ
เข ้าใจเก ี ่ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิตาม
ประมวลจริยธรรม ของพนักงาน
ส่วนตำบล 

ดำเน ินการประชาส ัมพ ันธ ์ประมวล
จร ิยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น บน
เว็บไซต์ขององค์การบริการบริหารส่วน
ตำบลหัวทะเล 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๙ 

 

๒ ก ิ จกร รมการ ให ้ ค ำปร ึ กษาด ้ า น
จริยธรรม 

เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวทะเลมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม ของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

แต ่งต ั ้ งคณะทำงานข ับเคล ื ่อนเร ื ่อง
จริยธรรมเพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๙ 

 

๓ กิจกรรมจัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในลักษณะ DO’S&DON’T 

เพ ื ่อให ้บ ุคลากรสามารถเข ้าใจ
ประมวลจริยธรรม ได้ง่ายขึ้น  และ
มีเนื ้อหาที ่สอดคล้องกับภารกิจที่
ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

จ ัดทำค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ใน
ลักษณะ DO’S&DON’T ที ่มีล ักษณะ
เนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ 
และง่ายต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๙ 

 

 
 


