
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 
อำเภอบำเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑.ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด
กระทำในสิ ่งที ่ถ ูกต้องและเป็น
ธรรม 

-ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
ก ับคำสอนหร ือหล ักปฏ ิบ ัต ิของ
ศาสนาให้เหมาะสมในฐานะที ่เป็น
ข้าราชการ 
-ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยย ึดหลักความ
ถ ูกต ้องตามหล ักกฎหมายหลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียข้อง 
-ปฏิบัติหน้าที ่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
และคำสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักว ิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ ่งที ่ไม่
ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 

๒.มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็วโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้

- ตระหน ั ก ในบทบาทหน ้ า ท ี ่ ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานที ่ม ีหน ้าที ่ ในการ 
ตรวจสอบ เสียสละและอุทิศตนใน
การทำงาน 

-ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย
ที่อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อ
ร ั ฐบาล ต ่อประชาชนหร ือต่อ
ประเทศชาติ 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พ บ เ ห ็ น ว ่ า ม ี ก า ร ข า ด ค ว า ม
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล้าช้าไม่โปร่งใส 

๓.แยกเร ื ่ องส ่วนต ัวออกจาก
ตำแหน ่ งหน ้ าท ี ่  และย ึ ดถื อ
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ร ว ม ข อ ง
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน 

-ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อ
ผ ู ้ร ่วมปฏิบ ัต ิงานต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของต ั ว เ อ งมากกว ่ า คำน ึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของส่วนรวม 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบว ่าม ีการกระทำท ี ่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๔ . ล ะ เ ว ้ น จ า ก ก า ร แ ส ว ง ห า
ประโยชน ์ท ี ่ ม ิ ชอบโดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการ
อ ั น เ ป ็ น ก า ร ข ั ด ก ั น ร ะหว ่ า ง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

-ละเว้นการเรียกหรือดำเนินการอ่ืน
ใดท ี ่ประสงค ์จะให ้ตนเองได ้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

-ใช้เร ียกตำแหน่งหน้าที ่เร ียกรับ
ยอมรับหรือดำเนินการอื ่นใดเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
-กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง
หรือบุคคลอื่น 
-ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห ็นว ่ าม ี การ กระทำท ี ่ น ำ
ตำแหน ่งหน ้าท ี ่ ไป ใช ้ แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

๕ . เ ค า ร พ แ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
รัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่าง
ตรงไปตรงมา 

-ตระหนัก เคารพและปฏิบัติหน้าที่
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
-ปฏิบัติหน้าที่ใรความรับผิดชอบให้
เป ็น ไปตามท ี ่ ร ั ฐ ธรรมน ูญหรื อ
กฎหมายที ่เก ี ่ยวข้องกำหนดและ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่
สอดคล ้องก ับร ั ฐธรรมน ูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
-กระทำการละเว ้นหร ือละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละ
เว ้นหร ือละเมิดการปฏิบ ัต ิตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖.ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความเที ่ยง
ธรรมเป ็นกลางทางการเม ือง
ให ้บร ิการแก ่ประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที ่ดีและไม่เลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรม 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
-ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศยัที่
ดี สุขภาพและสร้างความประทับใจ
ให้แก่ประชาชน ผู้มารับบริการด้วย
น้ำใสใจจริง 

-ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างไ 
-แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดย ไม ่ ค ำน ึ ง ถ ึ งหน ้ าท ี ่ ค ว าม
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ
ที ่ต ้องมีความเป็นกลางทางการ
เมือง 
-มีอคติในการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๗.ปฏิบ ัต ิตามกฎหมายว ่าด ้วย
ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่าง
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลา
ให้เนิ่นช้าและใช้ข้อมูลข่าวสารที่
ได้มาจากการดำเนินงานเพื่อการ
ในหน้าที่ และให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง
ท ั น ก า ร ณ ์ แ ล ะ ไ ม ่ บ ิ ด เ บ ื อ น
ข้อเท็จจริง 

-ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ให ้ เป ็นไปตามที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ กำหนด 
-ให้บริการผู ้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับบริการอย่างครบถ้วนโดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู ้มาติดต่อ
เป็นสำคัญ 

-เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
-ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู ้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามรการกระทำที่เป็นการละเว้น
ห ร ื อ ล ะ เ ม ิ ด ก า รป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ หรือทำให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๘.มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงานร ักษา
คุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

- ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
-ร ักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที ่ด ีเพื ่อเพิ ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานท ี ่ ร ะ เ บ ี ย บ หรื อ
กฎหมายไม ่ ได ้กำหนดไว ้จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีกี ่ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถท ี ่ม ีอย ู ่หร ือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

๙.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบบประชาธิปไตย
อ ันม ีพระมหากษ ัตร ิย ์ทรง เป็น
ประมุข 
-ร ับฟ ั งความค ิดเห ็นของเพ ื ่อน
ร่วมงานผู้มีส่วนได้เสียและนำความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
-ปฏิบัติหน้าที ่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผลในเรื ่องต่าง ๆ ข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
-การปฏิบ ัต ิงานที ่จำเป็นต ้องตัด
สอนใจด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้
ความสำคัญแก่ความเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคล ือบแคลงสงส ัยว ่า เป ็นการ
ต ่ อต ้ านกา รปกครอ งร ะบ อบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- ใช ้ อ ำน าจบ ั ง ค ั บห ร ื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว ่าเป็นการกดดันให้
เพื่อนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มี
ส ่วนได้เสียหรือผู ้อื ่นปฏิบัต ิตาม
ความต้องการของตน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห ็นว ่ าม ี การกระทำท ี ่ ไ ม่
จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต ่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑๐.เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรง
ตน ร ักษาช ื ่อเส ียงและร ักษา
ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 

-ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม  
-ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ 
-ตระหนักอยู ่เสมอว่าตนเองอยู ่ใน
ฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย่างที ่ด ีร ักษาชื ่อเส ียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 
-ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่
เ ป ็ นการทำล ายช ื ่ อ เ ส ี ย งห รื อ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

-ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที ่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 


